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Leverantorer

Var vision &r att vara en av Sveriges ledande leverantérer till svensk industri och en av
regionens mest attraktiva arbetsplatser inom verkstadsindustrin. Denna uppférandekod
tillampas pa all verksamhet inom LBY Tech och ligger ftill grund fér de vardagliga beslut
som fattas i verksamheten och som péverkar miljé, medarbetare och samhalle.




LBY Techs uppforandekod for
leverantorer till foretaget:

Hur LBY Tech upptrader som féretag blir allt viktigare fér saval véra affarer som for
medarbetare och den omgivning dar vi verkar. Ett hallbart arbetssatt och att i alla
avseenden vara en ansvarstagande arbetsgivare och affarspartner ska vara
grundlaggande fér oss. Har fortydligar vi ndgra av de krav vi staller p& oss sjalva, véra
leverantérer, medarbetare och évriga intressenter.

Var Code of Conduct ar ett ramverk for héllbara och etiska relationer fér samtliga
nationella och internationella samarbeten. De stallningstaganden vi anger i Code of
Conduct ar krav och i férekommande fall minimistandarder inom respektive omréde.

Vi férutsatter att leverantérer och samarbetspartners uppfyller motsvarande krav samt
forbehéller oss ratten att bryta avtal om misstankar om missférhallanden kommer till vér
kannedom.

Uppférandekoden ar samtliga medarbetares gemensamma
ansvar. Varje medarbetare ar inom sitt ansvarsomrade skyldig
att sakerstalla att samtliga affarspartners ar informerade om

och efterlever innehéllet i denna uppférandekod.
Upptérandekoden galler fér bdde medarbetarens individuella

ansvar och féretagets ansvar gentemot medarbetare och det

omgivande samhallet. Det ar ledningens och alla medarbetares
ansvar att sakerstalla att denna uppférandekod efterlevs.
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Affarsprinciper

Uppférandekoden styr vart férhéllande bade till varandra

internt och i relationer ftill kunder, leverantérer och omgivning.

Viaccepterarinte mutor ochbestickningar.

Virepresenterar vart féoretagLBY Tech oklanderligt.

Alla leverantérer och underleverantérer ska arbeta i enlighet med de lagar, regler och
avtal som ar tillampliga pé& deras verksamhet i de lander man ar verksam.
Uppférandekoden galler f6r bdde medarbetarens individuella ansvar och féretagets

ansvar gentemot medarbetare och det omgivande samhallet. Det &r alla medarbetares
och ledningens ansvar att sdkerstalla att denna uppférandekod efterlevs.
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Rattvis konkurrens

Vi stravar efter att agera rattvist och ansvarsfullt som marknadsaktér och férvantar oss
detsamma av véra affarspartners. Vi utbyter inte information, ingér nagra avtal med
konkurrenter, kunder eller leverantérer som kan paverka marknaden eller resultatet av en
upphandlingsprocess negativt.

Intressekonflikt

LBY Techs och affarspartners intressen skall héllas atskilda s& att ingen intressekonflikt
uppkommer. Detta gdller Gven intressents anstallda, slaktingar, vénner och nara
relationer. Genom att skydda LBY Techs konfidentiella information och immateriella
egendom sd kan LBY Tech dela konfidentiell information och/eller immateriella

rattigheter med sina affarspartners.
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Leverantdr ar skyldiga att hantera LBY Techs konfidentiella
information i enlighet med gallande sekretessbestammelser och
i synnerhet:

Skydda LBY Techs konfidentiella information frén
felaktigt utlamnande.

Inte dela LBY Techs konfidentiella information med en

konkurrent till LBY Tech om inte LBY Tech har gett sitt
samtycke.

Skydda LBY Tech fér forfalskning av produkter.

Rapportera eventuell férlust av eller obehérig atkomst
(av en anstalld, tjgnsteman eller annan som inte har ett

O 000

"behov av att veta" eller en tredje part) till LBY Tech.

LBY Techs affarspartners ar skyldiga att félja alla
handelssanktioner som ar tillampliga och alla relevanta lagar fér
exportkontroll och férordningar.

Kommunikationsmedier &
Socialamedier

LBY Tech och dess information om bolaget och de anstallda ska
behandlas som kanslig information och fér inte distribueras fill
obehériga, undantag fér specifika affarsandamal.

Alla medarbetare bér agera respektfullt och vara medvetna om
att till exempel meddelanden kan anvandas fér andra andamal
an de som anges. Sociala medier far inte anvandas pd ett satt
som kan skada LBY Techs varumarke och rykte.
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Mutor & gavor

LBY Tech tillampar nolltolerans nar det galler korruption. Detta innebar att vi aldrig
accepterar, direkt eller indirekt, mutor eller andra oregelbundna férmaner eller
ersattningar, till fdrman f6r verksamheten och/eller f6r ekonomisk vinning. Vi erbjuder
eller ger aldrig en géva eller betalning som utgér eller kan tolkas som en muta.

Manskligarattigheter

Leverantdr ska stédja och respektera skyddet av de manskliga rattigheterna.

Vi ar en arbetsplats med bred mangfald bade vad det galler etnicitet, kén och
religion och lika behandling ar grunden fér alla medarbetare. Medarbetarnas lika
varde samt ett dppet och arligt utbyte av tankar och idéer ar en sjalvklarhet.

Vi respekterar manskliga rattigheter i enlighet med FN;s principer.

Vi agnar oss inte at eller stéder inte tvéngsarbete, livegenskap eller slaveri.
Vi respekterar vara anstallda.

Vi erbjuder god arbetsmiljs.

Vi diskriminerar inte.

Q0000
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Loner & formaner

Vi féljer gallande lagar, avtal och éverenskommelser och sakerstaller att |6ner och
formaner minst nar upp till angivna nivéer.

Vi ska tillse att alla anstallda har relevanta ersattningar och arbetsvillkor som ar
reglerade i lagar, avtal och éverenskommelser.

Diskriminering

Diskriminering far inte férekomma i ndgon form. Arbete fér att motverka varje form av
diskriminering ska vara en aktiv del i det dagliga arbetet. Alla anstéllda har rétt till et
respektfullt bemétande och ska erbjudas arbetsmiljger dar etnicitet, kén, sexuell
laggning, &lder, religion, funktionshinder, politiska &sikter etcetera aldrig ifrégasatts.

Barn & ungdomsarbete

Vi féljer alla tillampningar om barnarbete som regleras av nationella och internationel
lagar. Ingen under 18 ar far forsattas i farliga arbetssituationer eller tilldelas
arbetsuppgifter som stér i konflikt med personens utbildning och kunskaper; inte heller
tilldelas arbetsuppgifter mot oskalig ersattning.

Tvangsarbete

Alla former av tvéngsarbete ar férbjudna och anstallda har ratt att sédga upp sin
anstallning enligt lagstiftning eller anstallningsavtal. Alla anstallningar ska bygga pé
frivillighet och tvingande avtal far inte férekomma. Ingen anstalld ska behéva l[amna
identitetshandlingar eller pengar som deposition under sin anstallning.

Trakasserier, overgrepp

Inga trakasserier eller dvergrepp i ndgon form accepteras av féretaget.
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Foreningsfrihet

Vi respekterar alla anstalldas ratt att vara medlem i ett fackférbund eller
branschférening f6r att tillvarata sina intressen som anstalld och sin ratt att

organisera och férhandla kollektivt eller individuellt om |6ner. En arbetstagares
ratt att avstd fran att g& med i ett fackférbund ska respekteras.

Forandring avverksamheten

Vi ska underratta fackliga representanter och berérda myndigheter om
eventuella féréndringar i verksamheten i enlighet med ftillamplig lag.

Personuppgifter

Vi respekterar méanniskors grundlédggande ratt till integritet. Personuppgifter
bér samlas in p& ett korrekt och lagligt satt och vara relevanta fér det
andamal for vilket de har samlats in och behandlats med stérsta omsorg.

Arbetstid

Vi féljer lagstadgade och avtalsenliga krav om arbetstider, viloregler,
ersattning och dvertidsersattning. Undantag kan férhandlas fram lokalt med
fackférening.

Miljofragor

Vi efterstravar en god arbetsmiljé och arbetar fér att férhindra olyckor och
skador. Vér ambition ar kontinuerlig miljgférbattring i alla aktiviteter och
verksamheter. Detta uppnds genom ett systematiskt arbete i miljéfragor som
baseras pd gallande lagkrav och riktlinjer. Ambitionen ar att kombinera
miljsténkande med ekonomiska mal och omvarldens krav f6r att uppné en
hallbar utveckling.
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Ekonomiskt ansvar

Vi ska uppratthalla en korrekt och aktuell redovisning av finansiell, administrativ,
operativ och kommersiell verksamhet och hushélla med knappa resurser.

E
Kontroll & efterlevnad
Ledningen &r ansvarig fér att informera medarbetarna om deras rattigheter,
skyldigheter och ansvar enligt denna uppférandekod. Uppférandekoden ska
alltid gas igenom vid nyanstaliningar. Alla medarbetare uppmanas och férvantas
rapportera avsteg fran denna kod och verka fér att den efterlevs. a

- 4
Anmalan avbrott mot .
uppforandekodenoch

andraklagomal

Alla anstallda ska i trygg vetskap om att inte drabbas av négra pafséljder kunna
patala brister i arbetsmiljén, brott mot lagar eller andra féreteelser dér
foretaget dsidosatt sina etiska, sociala eller legala skyldigheter.

Alla anstallda uppmanas att anmala misstankta brott mot uppférandekoden Hill
narmaste chef. Alla som arbetar pé& féretaget ska vara bekvéma med att ta upp

fragor eller oro om etiska fragor eller bristande efterlevnad.

Godkannande

Vi har last igenom och godkanner att ovanstdende uppférandekod, Code of Conduct,
galler t6r vart féretag vid alla véra affarsrelationer med LBY TECH AB, Ljungby.

Foretags NamMN: ....ccevvieiiiiiiiceeeeee Datum: .oeeeeiiiiiieeeeeeeee

Namn/Signatur: .....ccceeveeenieinienienieeneee Befattning: «..eeeeeenieiiieeieeeeeeeee
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